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โครงการอบรมความรูสําหรับบุคลากรสาธารณสุข
เรื่อง จดหมายเหตุ พิพิธภัณฑ และประวัติศาสตรในระบบการทํางานสุขภาพ

เพื่อเตรียมความพรอมการจัดงาน ๑๐๐ ป การสาธารณสุขไทย

หลักการและเหตุผล
หากนับตั้งแตการกอตั้งกรมสาธารณสุขขึ้นมาในกระทรวงมหาดไทย ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จ

พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว เพ่ือเปนการรวมเอางานดานการแพทยและการสุขาภิบาลท่ีเคยแยกกันอยูมาเปนความ
รับผิดชอบของหนวยงานใหมนี้หนวยงานเดียว โดยมีกรมพระยาชัยนาทนเรนทร เปนอธิบดีคนแรก  เม่ือวันท่ี ๒๗
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๑ กรมสาธารณสุขทําใหงานดานการปองกันและรักษาสุขภาพของไทยเริ่มลงหลักปกฐาน
อยางเปนรูปราง หลังจากท่ีกอนหนานี้ไดกระจายความรับผิดชอบอยูกับหนวยงานตางๆ  กรมสาธารณสุขได
ดําเนินงานจนกระท่ังยกฐานะขึ้นเปนกระทรวงการสาธารณสุขเมื่อ พ.ศ. ๒๔๘๕ ในสมัยรัฐบาลของจอมพล
ป. พิบูลสงคราม กระทรวงการสาธารณสุข (ท่ีตอมาเปลี่ยนชื่อเปน กระทรวงสาธารณสุข) ทําใหเกิดนโยบายใหมๆ
ทางดานสุขภาพข้ึนมากมาย เชน การสรางโรงพยาบาลสําหรับแมและเด็ก การสงเสริมการมีบุตร การขยายตัวของ
โรงเรียนแพทย การจัดตั้งโครงการอาหารแหงชาติ เปนตน ลวนเปนประวัติศาสตรการสาธารณสุขไทยท่ีนาสนใจ

ในยุคสงครามเย็น บริบททางการเมืองระหวางประเทศทําใหเกิดความชวยเหลือดานการสาธารณสุขจาก
ตางประเทศหลั่งไหลเขามาในประเทศไทยเปนจํานวนมาก เกิดการรณรงคเรื่องโรคติดเชื้อตางๆ อาทิเชน การกําจัด
โรคเรื้อนและโรคคุดทะราด การพัฒนาเรื่องอนามัยในชนบท เปนตน การสาธารณสุขของไทยไปสัมพันธกับการทํางาน
ดานสาธารณสุขขององคกรระดับนานาชาติมากข้ึน จนเขาสูยุคการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานท่ีไดรับการยอมรับ
จากองคการอนามัยโลกและตางประเทศ และปจจุบันท่ีบริบทเศรษฐกิจการเมืองขามชาติมีอิทธิพลตอนโยบาย
และการจัดบริการสุขภาพ และการทํางานสุขภาพไมอาจจํากัดเพียงเรื่องการรักษาโรคเทานั้น หากแตหมายถึง
ความเคลื่อนไหวทางสังคมในการมีสวนรวมสรางเสริมสุขภาพและการดูแลอยางเปนองครวมในทุกมิติของชีวิต

เหตุการณท่ีเก่ียวของกับประวัติศาสตรของการแพทยการสาธารณสุขไทยเหลานี้ ยอมสําคัญตอการสราง
ความเขาใจถึงพัฒนาการดานสุขภาพของสังคมไทยอยางสัมพันธกับบริบทของยุคสมัย เรื่องราวเหลานี้เปน
สินทรัพยทางปญญาของวงการสาธารณสุขและของสังคมไทย หากไมมีการบันทึกหรือไมมีการท้ิงรองรอยใดๆ ให
สืบคน เรายอมไมอาจจะเขาใจไดเลยถึงแรงผลักดัน ปฏิสัมพันธ และเงื่อนไขแวดลอมท่ีอยูเบื้องหลัง สุขภาวะของ
สังคมไทยมาในอดีตจนนํามาสูปจจุบัน และสรางความเปนไปไดใหมๆ ในอนาคต การเรียนรูจากอดีตหรือ
ประวัติศาสตร ยังทําใหเราไดเรียนรูถึงปจจัยของความสําเร็จและความผิดพลาดในอดีต อันทําใหเรามีโอกาสในการ
สรางปจจุบันและอนาคตในแบบท่ีพึงประสงคได

ปพุทธศักราช ๒๕๖๑ จะเปนวาระครบรอบ ๑๐๐ ป ของการสาธารณสุขไทย โครงการอบรมนี้เปนสวน
หนึ่งของโครงการ ๑๐๐ ป การสาธารณสุขไทย เปนโอกาสสําคัญของกระทรวงสาธารณสุขและหนวยงานท่ี
เก่ียวของดานสุขภาพ  ท้ังบุคลากรสาธารณสุขและสาธารณชนจะไดจัดกิจกรรมวิชาการและการเรียนรูจาก
ประวัติศาสตร เพ่ือรวบรวมความรูและเตรียมการเฉลิมฉลองในเหตุการณครั้งนี้ โดยความเห็นชอบสนับสนุนจาก
คณะกรรมการอํานวยการจัดงาน ๑๐๐ ป การสาธารณสุขไทย สํานักวิจัยสังคมและสุขภาพ สํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร จึงจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการความรูดานประวัติศาสตร พิพิธภัณฑ และจดหมายเหตุ ใหกับ
บุคลากรดานสาธารณสุข เพ่ือเตรียมการดานความรูความเขาใจสําหรับการมีสวนรวมการเตรียมงาน ๑๐๐ ป การ
สาธารณสุขไทย ในดานจดหมายเหตุ พิพิธภัณฑ และประวัติศาสตรสุขภาพ ตอไป

วัตถุประสงค
๑. เพ่ือเสริมศักยภาพใหบุคลากรสาธารณสุขมีความรูความเขาใจเชิงแนวคิดและวิธีการรวบรวมขอมูลทาง

ประวัติศาสตรในชีวิตการทํางานของตนและของหนวยงาน
๒. เพ่ือสรางประสบการณและทักษะในดานการทํางานพิพิธภัณฑและงานจดหมายเหตุ โดยเฉพาะในการ

เก็บรวบรวมและบันทึกขอมูลประวัติวัตถุ ประวัติชีวิตและสุขภาพของผูคนใหกับบุคลากรสาธารณสุข



๒

๓. เปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหบุคลากรสาธารณสุขมีโอกาสในการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู นําไปสู
ความเขาใจและสามารถนําไปประยุกตใชในการเตรียมการจัดงาน ๑๐๐ ป การสาธารณสุขไทย

วิธีการดําเนินงาน
๑) อบรมเชิงปฏิบัติการจะจัดข้ึนใหกับบุคลากรในหนวยงานของกระทรวงสาธารณสุข รูปแบบของการ

อบรมมีท้ังการบรรยายความรูและทํากิจกรรมเรียนรูแนวคิดและความหมายของประวัติศาสตร ผูคน เรื่องราวและ
ขาวของ  รวมถึงการเก็บรวบรวมเอกสารและหลักฐานทางประวัติศาสตรท่ีมีอยูในชีวิตการทํางาน

๒) ฝกปฏิบัติและเรียนรูวิธีการทํางานดานจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑเบื้องตน โดยชมการสาธิตวิธีการ
ดูแลรักษาวัตถุพิพิธภัณฑ เชน การทําทะเบียนวัตถุ การดูแลรักษาวัตถุ และทดลองปฏิบัติ เรียนรูใหเห็นถึงความ
หลากหลายของพิพิธภัณฑ จากการจัดการของหนวยงานเองรวมไปถึงการมีสวนรวมของชุมชน

๓) ทัศนศึกษา-/พิพิธภัณฑท่ีมีชื่อเสียง เพ่ือสรางประสบการณและเรียนรูจากผูทํางานดานนี้โดยตรง ท้ังนี้
เนื้อหาและรูปแบบการบริหารจัดการพิพิธภัณฑดานตางๆ

กลุมเปาหมาย จํานวน ๖๐ คน
บุคลากรจากหนวยงานระดับกรม กอง ของกระทรวงสาธารณสุขในสวนกลาง และสวนภูมิภาค

งบประมาณ ๖๐๐,๐๐๐ บาท (หกแสนบาทถวน)
จาก สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ระยะเวลาการอบรม ระหวางวันท่ี ๗-๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘
สถานท่ี ณ โรงแรมเซ็นทรา ศูนยราชการ คอนเวนชั่นเซ็นเตอร แจงวัฒนะ

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
๑. บุคลากรมีความรูความเขาใจเชิงแนวคิดและวิธีการรวบรวมขอมูลทางประวัติศาสตรในชีวิตการทํางาน

และของหนวยงาน
๒. บุคลากรมีทักษะ ประสบการณและวิธีการรวบรวมเอกสารและขาวของเครื่องใชในชีวิตการทํางานท่ีมี

ความสําคัญทางประวัติศาสตร และทราบแนวทางการจัดเก็บ รวบรวม อนุรักษและจัดแสดงได
๓. บุคลากรสาธารณสุขไดมีโอกาสในการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู จนเกิดไปสูความเขาใจและสามารถ

นําไปประยุกตใชในการเตรียมการจัดงาน ๑๐๐ ป การสาธารณสุขไทย

............................................................ ผูเสนอโครงการ
(นายโกมาตร  จึงเสถียรทรัพย)

ผูอํานวยการสํานักวิจัยสังคมและสุขภาพ

............................................................ ผูเห็นชอบโครงการ
(นายสมยศ   ศรีจารนัย)

ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร

............................................................ ผูอนุมัติโครงการ
(นายอํานวย  กาจีนะ)

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข รักษาราชการแทน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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๓. เปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหบุคลากรสาธารณสุขมีโอกาสในการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู นําไปสู
ความเขาใจและสามารถนําไปประยุกตใชในการเตรียมการจัดงาน ๑๐๐ ป การสาธารณสุขไทย

วิธีการดําเนินงาน
๑) อบรมเชิงปฏิบัติการจะจัดข้ึนใหกับบุคลากรในหนวยงานของกระทรวงสาธารณสุข รูปแบบของการ

อบรมมีท้ังการบรรยายความรูและทํากิจกรรมเรียนรูแนวคิดและความหมายของประวัติศาสตร ผูคน เรื่องราวและ
ขาวของ  รวมถึงการเก็บรวบรวมเอกสารและหลักฐานทางประวัติศาสตรท่ีมีอยูในชีวิตการทํางาน

๒) ฝกปฏิบัติและเรียนรูวิธีการทํางานดานจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑเบื้องตน โดยชมการสาธิตวิธีการ
ดูแลรักษาวัตถุพิพิธภัณฑ เชน การทําทะเบียนวัตถุ การดูแลรักษาวัตถุ และทดลองปฏิบัติ เรียนรูใหเห็นถึงความ
หลากหลายของพิพิธภัณฑ จากการจัดการของหนวยงานเองรวมไปถึงการมีสวนรวมของชุมชน

๓) ทัศนศึกษา-/พิพิธภัณฑท่ีมีชื่อเสียง เพ่ือสรางประสบการณและเรียนรูจากผูทํางานดานนี้โดยตรง ท้ังนี้
เนื้อหาและรูปแบบการบริหารจัดการพิพิธภัณฑดานตางๆ

กลุมเปาหมาย จํานวน ๖๐ คน
บุคลากรจากหนวยงานระดับกรม กอง ของกระทรวงสาธารณสุขในสวนกลาง และสวนภูมิภาค

งบประมาณ ๖๐๐,๐๐๐ บาท (หกแสนบาทถวน)
จาก สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ระยะเวลาการอบรม ระหวางวันท่ี ๗-๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘
สถานท่ี ณ โรงแรมเซ็นทรา ศูนยราชการ คอนเวนชั่นเซ็นเตอร แจงวัฒนะ

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
๑. บุคลากรมีความรูความเขาใจเชิงแนวคิดและวิธีการรวบรวมขอมูลทางประวัติศาสตรในชีวิตการทํางาน

และของหนวยงาน
๒. บุคลากรมีทักษะ ประสบการณและวิธีการรวบรวมเอกสารและขาวของเครื่องใชในชีวิตการทํางานท่ีมี

ความสําคัญทางประวัติศาสตร และทราบแนวทางการจัดเก็บ รวบรวม อนุรักษและจัดแสดงได
๓. บุคลากรสาธารณสุขไดมีโอกาสในการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู จนเกิดไปสูความเขาใจและสามารถ

นําไปประยุกตใชในการเตรียมการจัดงาน ๑๐๐ ป การสาธารณสุขไทย

............................................................ ผูเสนอโครงการ
(นายโกมาตร  จึงเสถียรทรัพย)

ผูอํานวยการสํานักวิจัยสังคมและสุขภาพ

............................................................ ผูเห็นชอบโครงการ
(นายสมยศ   ศรีจารนัย)

ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร

............................................................ ผูอนุมัติโครงการ
(นายอํานวย  กาจีนะ)

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข รักษาราชการแทน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

๒

๓. เปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหบุคลากรสาธารณสุขมีโอกาสในการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู นําไปสู
ความเขาใจและสามารถนําไปประยุกตใชในการเตรียมการจัดงาน ๑๐๐ ป การสาธารณสุขไทย

วิธีการดําเนินงาน
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อบรมมีท้ังการบรรยายความรูและทํากิจกรรมเรียนรูแนวคิดและความหมายของประวัติศาสตร ผูคน เรื่องราวและ
ขาวของ  รวมถึงการเก็บรวบรวมเอกสารและหลักฐานทางประวัติศาสตรท่ีมีอยูในชีวิตการทํางาน
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ดูแลรักษาวัตถุพิพิธภัณฑ เชน การทําทะเบียนวัตถุ การดูแลรักษาวัตถุ และทดลองปฏิบัติ เรียนรูใหเห็นถึงความ
หลากหลายของพิพิธภัณฑ จากการจัดการของหนวยงานเองรวมไปถึงการมีสวนรวมของชุมชน

๓) ทัศนศึกษา-/พิพิธภัณฑท่ีมีชื่อเสียง เพ่ือสรางประสบการณและเรียนรูจากผูทํางานดานนี้โดยตรง ท้ังนี้
เนื้อหาและรูปแบบการบริหารจัดการพิพิธภัณฑดานตางๆ

กลุมเปาหมาย จํานวน ๖๐ คน
บุคลากรจากหนวยงานระดับกรม กอง ของกระทรวงสาธารณสุขในสวนกลาง และสวนภูมิภาค

งบประมาณ ๖๐๐,๐๐๐ บาท (หกแสนบาทถวน)
จาก สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ระยะเวลาการอบรม ระหวางวันท่ี ๗-๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘
สถานท่ี ณ โรงแรมเซ็นทรา ศูนยราชการ คอนเวนชั่นเซ็นเตอร แจงวัฒนะ

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
๑. บุคลากรมีความรูความเขาใจเชิงแนวคิดและวิธีการรวบรวมขอมูลทางประวัติศาสตรในชีวิตการทํางาน

และของหนวยงาน
๒. บุคลากรมีทักษะ ประสบการณและวิธีการรวบรวมเอกสารและขาวของเครื่องใชในชีวิตการทํางานท่ีมี

ความสําคัญทางประวัติศาสตร และทราบแนวทางการจัดเก็บ รวบรวม อนุรักษและจัดแสดงได
๓. บุคลากรสาธารณสุขไดมีโอกาสในการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู จนเกิดไปสูความเขาใจและสามารถ

นําไปประยุกตใชในการเตรียมการจัดงาน ๑๐๐ ป การสาธารณสุขไทย

............................................................ ผูเสนอโครงการ
(นายโกมาตร  จึงเสถียรทรัพย)

ผูอํานวยการสํานักวิจัยสังคมและสุขภาพ

............................................................ ผูเห็นชอบโครงการ
(นายสมยศ   ศรีจารนัย)
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(นายอํานวย  กาจีนะ)

รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข รักษาราชการแทน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข


